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ACTA No. 21 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: ACTA DE COMITÉ DE VERIFICACIÓN PARA SELECCIÓN 
INSTRUCTOR DE ANALÍTICA DE DATOS Y DESARROLLO DE SOFTWARE DEL BANCO 

DE INSTRUCTORES APE. 

CIUDAD Y FECHA: Medellín 29 de agosto del 2022 HORA INICIO: 
10:00 horas 

HORA FIN: 
12:00 horas 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Centro textil y de gestión industrial – Ambiente Lego,  

DIRECCIÓN GENERAL / 
ANTIOQUIA / CENTRO TEXTIL 
Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
TEMAS:  
 

1. Identificar las necesidades del Centro textil y de gestión industrial que aplica para la 
sede y subsede según metas establecidas por la Dirección General para la vigencia 
2022 y realizar la búsqueda en el Banco de Instructores de la APE según circular 3-
2021-000160 de septiembre de 2021. 

2. Sugerir a la subdirección el inicio de la contratación de los instructores que cumplen 
con los requisitos establecidos en la circular 3-2021-000160 de septiembre de 2021. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Seleccionar los instructores a contratar bajo modalidad de prestación de servicio de 
conformidad con la normativa vigente para la vigencia 2022 según las necesidades 
determinadas para el centro textil y de gestión industrial. 

 
Se reúnen en sesión, los integrantes del comité de verificación de requisitos y escogencia de 
instructores contratistas, para revisar las necesidades del centro textil y de gestión industrial, 
según novedades presentadas en el aplicativo del banco de Instructores de la APE para los 
siguientes perfiles. 

 
PERFIL 1. 
RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

RED DE CONOCIMIENTO: INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

PROGRAMA: PROGRAMACIÓN PARA ANALÍTICA DE DATOS - ANÁLISIS Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE 

CÓDIGO: 228117 - 228118 

VERSIÓN: 1.0 

COMPETENCIA 1:   

Código: 220201501 

Nombre: Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones 

del contexto productivo y social 

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Licenciado en Física, o Físico, o Ingeniero Físico, o profesional 

en área de la Ingeniería afín con el programa de formación. 

EXPERIENCIA LABORAL: 

ALTERNATIVA 1: Mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto del desempeño. 

Experiencia docente de mínima de 12 meses. 
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COMPETENCIA 2: Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 

estadística 

Código: 240201517 

Nombre: Proceso de datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología estadística. 

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Ingeniero sistemas o afines; o profesional en administración de 

empresa o estadística o matemáticas, o tecnólogo 

Relacionado con la especialidad objeto de formación en Big Data, analítica y modelado de 

datos, preferiblemente que estén certificados en éstos; Certificación Internacional en 

Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologías Sun Microsystems (Java o 

MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle (Administración o Desarrollo sobre 

PL/SQL) 

EXPERIENCIA LABORAL: 

ALTERNATIVA 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y Seis (6) meses en labores de docencia. 

 
Se revisa el perfil de los aspirantes en la APE. 
 
Luego de realizar la revisión en el banco de instructores 2022 no se logró identificar 
aspirantes tal como se evidencia a continuación: 

 

 
 
En cumplimiento a lo establecido en la circular se procedió a solicitar la publicación de la 
vacante a la agencia pública de empleo APE con número 3280349. 
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Se revisa el perfil de los postulados a la vacante 3280349 de la APE. 
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Se procede a verificar el cumplimiento de la hoja de vida con relación a los requisitos de los 
programas de formación que cumplen con el perfil 
 

Documento 
Identidad 

Nombres Y Apellidos Profesión 

71643976 Martin Alonso Cano Castaño 
Ingeniería de sistemas -  
Especialización en seguridad 
informática 

16600467 Rossembergh Berrio Trujillo Ingeniería informática 

71191821 Elvis Aramis Mesa Restrepo 

Administración de sistemas 
informáticos 
Especialización tecnológica 
en gestión y seguridad de 
base de datos 

1979444 Johan Yair Quintero Torrado Contaduría pública 

80858958 Miguel Alfonso Cordobes Sanches Administración de empresas 

78755096 Carlos Adolfo Piñerez Calao 
Ingeniería electrónica 
Especialización en sistemas 
de telecomunicaciones 

1004518299 Juan Camilo Ruiz Ramírez Ingeniería de sistemas 

6801798 Edwin Alexander Ospina Penna Ingeniería de sistemas 

7181604 Israel Camilo Gayon Acevedo 
Ingeniería de sistemas 
Especialización en gerencia 
de sistemas informáticos 

14885455 Jose Javier Vaquiro Ladino 

Maestría en gestión de 
tecnología de información 
 
Ingeniería informática 

91508940 Julián Alirio Pinzon Aguilar Ingeniería de sistemas 



 

GD-F-007 V04 

 

1116776549 Sergio Eduardo Estévez Monsalve 
Ingeniería de sistemas 
Especialización en gestión de 
proyectos 

93239646 Julián Andrés Quimbayo Castro Ingeniería de sistemas 

73572894 Federico Higuita Garnica 

Ingeniería de sistemas 
Especialización tecnológica 
en gestión y seguridad de 
base de datos 

43641579 Paola Andrea Buitrago Cadavid 
Ingeniería electrónica 
Maestría en modelación y 
ciencia computacional 

1053796951 Willian Alfonso López Buriticá 

Ingeniería de sistemas y 
computación 
 
Maestría en gerencia del 
talento humano 

1140865135 Mario Alberto Doria Montiel 
Ingeniería informática y de 
sistemas 

33818003 Liliana María Rodríguez Andrade 
Ingeniería de sistemas 
Maestría en gestión 
empresarial ambiental 

7917285 Jhon Fredy Ferreira Castro Ingeniería de sistemas 

32142391 Silvia Eugenia Mesa Correa 

Especialización en 
teleinformática: redes de 
datos y sistemas distribuidos 
 
Ingeniería de sistemas 

71254931 Abel De La Cruz Valderrama Palacio 

Especialización tecnológica 
en gestión y seguridad de 
base de datos 
 
Ingeniería de sistemas 

9432711 Hugo Heriberto Chaparro Rodríguez 

Tecnología en formulación de 
proyectos 
 
Ingeniería de sistemas 

60377930 Sonia Yamile Ortega Carrillo 
Ingeniería de sistemas 
Especialización en 
telecomunicaciones 

91508192 Fabio Enrique Combariza Nocua 
Ingeniería de 
telecomunicaciones 

11229542 Jesús María Osuna Zabaleta 
Ingeniería de sistemas 
 

98778580 Didier Alejandro Tobón Cuartas 
Ingeniería física 
Maestría en ciencias - física 

 
 
Según el perfil solicitado, se realiza la verificación de los requerimientos de cada hoja de vida 
que se postularon a la vacante 3280349 de la APE y se citan a conversatorio todos los 
participantes donde solo asistieron las siguientes personas: 
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DOCUMENTO 
IDENTIDAD 

NOMBRES Y APELLIDOS PROFESIÓN 

71643976 Martin Alonso Cano Castaño 
Ingeniería de sistemas -  
Especialización en seguridad 
informática 

33818003 Liliana María Rodríguez Andrade 
Ingeniería de sistemas 
Maestría en gestión 
empresarial ambiental 

98778580 Didier Alejandro Tobón Cuartas Ingeniero Físico 

 
Se realiza prueba de conocimientos a los instructores que manifestaron tener conocimientos 
en temas técnicos donde se arroja el siguiente puntaje: 
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Criterio Técnico instructor: Freddy Camacho 
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Algunos de los aspirantes manifestaron la intención de continuar con el conversatorio, pero 
no se presentaron. 
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El aspirante Didier Alejandro Tobón Cuartas manifiesta vía correo electrónico la declinación 
para continuar en el proceso. 
 

 
 
La aspirante Sonia Yamile Ortega Carrillo con quien se tuvo comunicación vía telefónica 
cumple con los requerimientos del centro, además de la validación de conocimientos, 
experiencia relacionada y docente.  
Se encuentra en otra ciudad y manifiesta interés en desplazarse a la ciudad donde se oferta 
la vacante. 
 

CONCLUSIONES 

Una vez cumplidas las etapas del proceso de conformidad con el marco normativo, el comité 
de verificación, cumpliendo los lineamientos establecidos en la circular 3-2021-000160, la 
resolución 09251 de 2021 y las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, 
sugieren a la subdirección de centro iniciar el proceso de contratación previa revisión de 
los requisitos mínimos legales, disponibilidad de los aspirantes y Plan Anual de Adquisiciones, 
según metas establecidas para la formación profesional integral 2022 a las siguientes 
personas: 
 
PERFIL 1. 
RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

RED DE CONOCIMIENTO: INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

PROGRAMA: PROGRAMACIÓN PARA ANALÍTICA DE DATOS - ANÁLISIS Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE 

CÓDIGO: 228117 - 228118 

VERSIÓN: 1.0 

COMPETENCIA 1:   

Código: 220201501 

Nombre: Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones 

del contexto productivo y social 

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Licenciado en Física, o Físico, o Ingeniero Físico, o profesional 

en área de la Ingeniería afín con el programa de formación. 

EXPERIENCIA LABORAL: 
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ALTERNATIVA 1: Mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto del desempeño. 

Experiencia docente de mínima de 12 meses. 

 

COMPETENCIA 2: Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 

estadística 

Código: 240201517 

Nombre: Proceso de datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología estadística. 

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Ingeniero sistemas o afines; o profesional en administración de 

empresa o estadística o matemáticas, o tecnólogo 

Relacionado con la especialidad objeto de formación en Big Data, analítica y modelado de 

datos, preferiblemente que estén certificados en éstos; Certificación Internacional en 

Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologías Sun Microsystems (Java o 

MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle (Administración o Desarrollo sobre 

PL/SQL) 

EXPERIENCIA LABORAL: 

ALTERNATIVA 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y Seis (6) meses en labores de docencia. 

 
 
Dadas las novedades de la vacante y la complejidad para encontrar el perfil, el comité sugiere 
iniciar el proceso de contratación de los siguientes aspirantes: 
 
MARTIN ALONSO CANO CASTAÑO 
CC 71643976  
CARRRERA 65 # 61-34 
Celular: 3155715641 - Celular Alterno: 2127695 
josuco@gmail.com 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Revisar el perfil y hojas de vida de los aspirantes y firmar 
el acta #21 

Comité de 
verificación 

29/08/2022 

Revisar el cumplimiento de idoneidad, solicitar documento 
a los preseleccionados e iniciar el proceso de 
contratación. 

Contratación 29/08/2022 

Autorizar la contratación del instructor Subdirector 29/08/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

mailto:josuco@gmail.com

