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ACTA No. 21

NOMBRE DE LA REUNION: ACTA DE COMITE DE VERIFICACION PARA SELECCION
INSTRUCTOR DE ANALITICA DE DATOS Y DESARROLLO DE SOFTWARE DEL BANCO
DE INSTRUCTORES APE.

CIUDAD Y FECHA: Medellin 29 de agosto del 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 horas 12:00 horas

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Centro textil y de gestion industrial — Ambiente Lego, ANTIOQUIA / CENTRO TEXTIL
Y DE GESTION INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
TEMAS:

1. ldentificar las necesidades del Centro textil y de gestién industrial que aplica para la
sede y subsede segln metas establecidas por la Direccién General para la vigencia
2022 y realizar la bausqueda en el Banco de Instructores de la APE segun circular 3-
2021-000160 de septiembre de 2021.

2. Sugerir a la subdireccién el inicio de la contratacién de los instructores que cumplen
con los requisitos establecidos en la circular 3-2021-000160 de septiembre de 2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar los instructores a contratar bajo modalidad de prestacion de servicio de
conformidad con la normativa vigente para la vigencia 2022 segun las necesidades
determinadas para el centro textil y de gestion industrial.

Se relinen en sesion, los integrantes del comité de verificacién de requisitos y escogencia de
instructores contratistas, para revisar las necesidades del centro textil y de gestion industrial,
segun novedades presentadas en el aplicativo del banco de Instructores de la APE para los
siguientes perfiles.

PERFIL 1.

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION

RED DE CONOCIMIENTO: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
PROGRAMA: PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

CODIGO: 228117 - 228118

VERSION: 1.0

COMPETENCIA 1:

Cdédigo: 220201501

Nombre: Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones
del contexto productivo y social

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Licenciado en Fisica, o Fisico, o Ingeniero Fisico, o profesional
en area de la Ingenieria afin con el programa de formacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio.
Experiencia docente de minima de 12 meses.
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COMPETENCIA 2: Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

Cdédigo: 240201517

Nombre: Proceso de datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica.
PERFIL DEL INSTRUCTOR: Ingeniero sistemas o afines; o profesional en administracion de
empresa o estadistica 0 matemaéticas, o tecnoélogo

Relacionado con la especialidad objeto de formacion en Big Data, analitica y modelado de
datos, preferiblemente que estén certificados en éstos; Certificacion Internacional en
Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun Microsystems (Java o
MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle (Administracién o Desarrollo sobre
PL/SQL)

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Se revisa el perfil de los aspirantes en la APE.

Luego de realizar la revision en el banco de instructores 2022 no se logro identificar
aspirantes tal como se evidencia a continuacion:
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Preseleccion

Listado de perfiles

pertil

En cumplimiento a lo establecido en la circular se procedié a solicitar la publicacion de la
vacante a la agencia publica de empleo APE con nimero 3280349.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA ® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NS Proces: o Emploe Anahats Ocupacional y Empleabiidad NS Proceso Gestion it Emplce, Analisia Ocupacionaty Emplesbiisd
7Av Trocadkmients Gesen para & Empleny 1 Eyleatiidad 7Av Procedimiento Gestion para &l Empleo y la Empleabilidad
3.3 Contacto
Nombre del Entrevistador: Luz Aida Blandon Caicedo

1. Datos de Identificacion Email

lablandon@sena.edu.co Teléfono: 4442800 - IP 43308
Nimero de Identificacion Tributaria: 899.999.034-1 Razon Social: SENA — SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Tipo de Empresa: Limitada ] Anénima 0] Cooperafival] ~ Comandital]  Asociativa(] ~ Unipersonal ] No definida [

Direccion de Presentacion del Candidato: SENA Complejo Norte, CTGI, Medellin, Antioquia

PersonaNatural [ Persona Coleetiva [ wva [ Sociedad por o
3.4 Requerimientos Especiales
Sociedad simpie [ Sociedad Acciones]
Libreta Miitar: Si] Ne 0 Manejo de Personal: Si (] nolll  Manejo de Dinero: SiCJ Nolll  Estado Givil
Naturaleza: Privada O] Pubica B Mida[]  Nomore del Representante Legal OLGA LUCIA LOPERA LOPERA . B .
Requiere de Algiin Tipo de Vehiculo: Licencia de Canduccidn
Correo Electrénico: ploperal@sena.edu.co Telétonos: 444 28 00, Ext 43303

3.5 Estudios Requeridos
Nivel Académico: Bachiler [ Técnico [l Tecndlogo W Profesional [J Especializacion [] Maestria [J Doctorado [

Titulo:

2. Datos de recursos humanos
Encargado de: Luz Aida Blandén Caicedo
Teléfono: 4442800 - IP 43308

Ingeniero de sistemas o afines (ingeniero de software, ingeniero elecirénico, ingeniero de redes
Correo Elecirénico: lablandon@sena.edu.co g (ing .+ Ing . Ing y

telecomunicaciones, etc.)

Con cox lientos y experiencia en programacion en Python y R, paradigma de programacion

orientada a objetos, sistemas de bases de datos no relacionales, mineria de datos. Deseables

3.1 Definicién del cargo conocimientos en desarrollo de software, calidad de software, * Lenguajes de programacién orientados.
aobjetos (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY),

Plataformas de desarrollo para méviles.

3. Datos de la Vacante

Cargo Principal: Instructor

Red de Conoci

nto: Informatica, De Software

efio y Desarrol
* Conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.

Funciones: Prestar servicios de caracter temporal como nstructor para atender los programas de la red * Conocimiento de modelos y dlsc\plmas de calidad de software.
de la las diseiio y desarrolle de software en formacién titulada - - N
y complementaria presencial para el CTGI. C de y agiles aplicadas en el desarrollo de software.
* Pruebas de software.
Primer Cargo Opcional Segundo Cargo Opcional: F de desarrallo (i back-end)
* Gt de jias emergentes y disruptivas (iof, big data, machine leaming).
Meses de ienci (24) meses de i de los cuales dieciocho (18) - - R - N .
meses sstarén relacionados con el eiecicia del obieto de la formacidn profesional v seis (6) messs en ) de servidores. cién en la nube. * méviles. * lenguzjes de programacion
labores de docencia, formacion presenci redes. de de usuarios. pruebas de software.
<documentacion
Manejo de plataformas LMS

Nimero de Vacantes: 1 Numero de Candidatos a Entrevistar 05
Fecha de Cierre de la Vacante: 21/ 07 / 2022 2 s o

3.2 Condiciones Laborales
Tipo de Contrato’ Fijo [ Temporal [] Indefinido[] Por ObraT] Prestacion de Servicios [ll Oro [] Sueldo Mensual: $ 3.866.300

Cursos o Capacitaciones: TICS, Pedagogia, Analitica de Datos

Jomada de Trabajo: Gompieta Ml Meio Tiempol]  Otrall )
3.6 Idioma

Se revisa el perfil de los postulados a la vacante 3280349 de la APE.

0 Informacion

Instructor teleinformatica P astaca "Seguimionto™

Solicitud 3200349

L8 SORCIIES PRSAN & 8316 ES1300 CUANGY:

1. S8 cumpie &1 nimend g8 CaNat0s SalIad0s par 18 BMOTESa pals 13 pasTaCin
Candicatos (EZ) Seecoonasos ()

2a L 4n sagir I8 smpresa.

Actuakzar Informaciée de la Solchud ‘Te invitamos & consufar oiras ofenias dispanivies en [s plataforma.

Ir a Cartelera de Vacantes. I a Buscador de Ofertas en el Portal Web.
Pubicar s Soliciud

Oponties
Sintesis de la solicitud
Ganerar Dispaeies QIR =

A continuacion ancontrard un resumen de los datos registrados por f smpre:
Candidatos Peshiade. continuacién encontrard un resumen de los datos registrados por s empresa

# Instructor teleinformatica
Preselessionar Cansostss

‘Siniess 08 1a Soliitug Funciones o actividades del contrato

Cancelar la Sobchud

Disefiar programas cuiculares y preparar maerial didactico para el aprendizaje
RBgalar ACEion 08 Segumar Planficar sesiones o aprendizale, dBMostTaciones pracicas, talleres, seminanos y rabao &N SqUD0
Reschvar Particpar en comités técnicas 6e disaRo curiculer, presupussto, reguisios de ingreso y cartificacién
Bospone: Segumients Evaluar el rabiajo del estudiante, preparands, apicando y calificando prusbes da verificacion del aprendizaie.
Hatoricos ‘Suminisirar orlentacsn a los estudantes sobre ateratives de camera u ofico

Dirige y faciita el proceso para que Ios estudiantes efaboren s productos y Servicios propios de la ocupacion laberal que estin sprendiendo, con bise en el desarollo de conacmientos, lécnicas, habdidates, destrezas y acitudes
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Postulacién Vacante APE BELIEEE) - Instructor teleinformatica

) Rete n: 10 Year Delete (10 afios) Expir: b 07/08/2032 &;
ape@sena.edu.co
Para: Luz Aida Blanden Caicedo

B Hojavids_DIDIER ALEIAN
88KB

Sefior(a),

Luz Aida Blandé6n Caicedo

SENA ANTIOQUIA CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
Medellin, Antioquia

La Agencia Piiblica de Empleo del SENA, regional Antioquia anexa la hoja de vida de DIDIER ALEJANDRO TOBON CUARTAS como candidato al cargo Instructor teleinformética solicitado en nuestro servicio de
intermed| n laboral.

La hoja de vida anexa la puede visualizar a través del editor de Adobe Acrobat Reader.

La persona candidata se encuentra atenta a su contacto. Es importante que una vez finalice el proceso de seleccién, pueda retroalimentar en el sistema los candidatos que fueron o no seleccionados con el fin de
dar un derre completo a |a vacante. Para el informe correspondiente de la persona seleccionada, también puede comunicarse con la oficina cercana de la Agencia Pablica de Empleo del SENA.

Cordialmente,

Agencia Pablica de Empleo del SENA
iDonde el talento y las oportunidades se encuentran!

e ) Servicio |-
| de Empleo |} MINISTERIO DEL TRABAJO

Responder ‘ ‘ |

Postulacién Vacante APE EPEIEEL - Instructor teleinformética

@ Reenvi6 este mensaje el Mar 05/07/2022 16:18.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S4b 26/06/2032 17:50

ape@sena.edu.co
Para: Luz Aida Blandon Caicedo

B Hoja_vida MARTIN ALONSO_...
92 KB

Seior(a),

Luz Aida Blandén Caicedo

SENA ANTIOQUIA CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
Medellin, Antioquia

La Agencia Publica de Empleo del SENA, regional Antioguia anexa la hoja de vida de MARTIN ALONSO CANO CASTANO como candidato al cargo Instructor teleinformatica solicitado en nuestro servicio de
intermediaci6n laboral.

La hoja de vida anexa |a puede visualizar a través del editor de Adobe Acrobat Reader.

La persona candidata se encuentra atenta a su contacto. Fs importante que una vez finalice el proceso de seleccién, pueda retroalimentar en el sistema los candidatos que fueron o no seleccionados con el fin de
dar un dierre completo a la vacante. Para el informe correspondiente de la persona seleccionada, también puede comunicarse con la oficina mas cercana de la Agencia Piiblica de Empleo del SENA.

Cordialmente,

Agencia Pdblica de Empleo del SENA
iDonde el talento y las oportunidades se encuentran!

e ) Servicio
/ de Empleo MINISTERIO DEL TRABAJO
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Postulacién Vacante APE EEEJIEEL - Instructor teleinformatica

(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01/08

A ape@sena.edu.co

Para: Luz Aida Blandon Caicedo

B Hojavida SONIAVAMILE OR...
2 KB

92K

Sefion(a),

Luz Aida Blandén Caicedo

SENA ANTIOQUIA CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

Medellin, Antioquia

Jue 04/08/2022 22:38

La Agencia Piblica de Empleo del SENA, regional Antioquia anexa la hoja de vida de SONIA YAMILE ORTEGA CARRILLO como candidata al cargo Instructor teleinformatica solicitado en nuestro servicio de

intermediacién laboral.

La hoja de vida anexa la puede visualizar a través del editor de Adobe Acrobat Reader.

La persona candidata se encuentra atenta a su contacto. Es importante que una vez finalice el proceso de seleccion, pueda retroalimentar en el sistema los candidatos que fueron o no seleccionados con el fin de
dar un cerre completo a la vacante. Para el informe correspondiente de la persona seleccionada, también puede comunicarse con la oficina mas cercana de la Agencia Pablica de Empleo del SENA.

Cordialmente,

Agencia Piblica de Empleo del SENA
{Donde el talento y las oportunidades se encuentran!

e ) Servicio
/ de Empleo | € MINISTERIO DEL TRABAJO

‘ “~ Responder || /? Reenviar |

Se procede a verificar el cumplimiento de la hoja de vida con relacion a los requisitos de los
programas de formacion que cumplen con el perfil

Dl(c)j((:elrJ};ril(jechO Nombres Y Apellidos Profesién

Ingenieria de sistemas -

71643976 Martin Alonso Cano Castafio Especializacion en seguridad
informética

16600467 Rossembergh Berrio Trujillo Ingenieria informéatica
Administracion de sistemas
informéticos

71191821 Elvis Aramis Mesa Restrepo Especializacion tecnoldgica
en gestion y seguridad de
base de datos

1979444 Johan Yair Quintero Torrado Contaduria publica

80858958 Miguel Alfonso Cordobes Sanches Administracion de empresas
Ingenieria electrénica

78755096 Carlos Adolfo Pifierez Calao Especializacion en sistemas
de telecomunicaciones

1004518299 |Juan Camilo Ruiz Ramirez Ingenieria de sistemas

6801798 Edwin Alexander Ospina Penna Ingenieria de sistemas
Ingenieria de sistemas

7181604 Israel Camilo Gayon Acevedo Especializacion en gerencia
de sistemas informéticos
Maestria en gestion de

14885455 Jose Javier Vaquiro Ladino tecnologia de informacion
Ingenieria informatica

91508940 Julian Alirio Pinzon Aguilar Ingenieria de sistemas
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Ingenieria de sistemas

1116776549 |Sergio Eduardo Estévez Monsalve Especializacion en gestion de
proyectos
93239646 Julidn Andrés Quimbayo Castro Ingenieria de sistemas

Ingenieria de sistemas
Especializacién tecnolégica
en gestion y seguridad de
base de datos

73572894 Federico Higuita Garnica

Ingenieria electronica
43641579 Paola Andrea Buitrago Cadavid Maestria en modelacion y
ciencia computacional

Ingenieria de sistemas y
computacion
1053796951 | Willian Alfonso Lépez Buritica
Maestria en gerencia del
talento humano

1140865135 | Mario Alberto Doria Montiel Ingenieria informatica y de

sistemas

Ingenieria de sistemas
33818003 Liliana Maria Rodriguez Andrade Maestria en gestion

empresarial ambiental
7917285 Jhon Fredy Ferreira Castro Ingenieria de sistemas

Especializacién en
teleinformatica: redes de
32142391 Silvia Eugenia Mesa Correa datos y sistemas distribuidos

Ingenieria de sistemas

Especializacion tecnolégica
en gestion y seguridad de
71254931 Abel De La Cruz Valderrama Palacio base de datos

Ingenieria de sistemas

Tecnologia en formulacién de

9432711 Hugo Heriberto Chaparro Rodriguez proyectos
Ingenieria de sistemas
Ingenieria de sistemas
60377930 Sonia Yamile Ortega Carrillo Especializacion en
telecomunicaciones
91508192 Fabio Enrique Combariza Nocua Ingenlena_de .
telecomunicaciones
11229542 Jesus Maria Osuna Zabaleta Ingenieria de sistemas
98778580 Didier Alejandro Tobén Cuartas Ingenieria fisica

Maestria en ciencias - fisica

Segun el perfil solicitado, se realiza la verificacion de los requerimientos de cada hoja de vida
gue se postularon a la vacante 3280349 de la APE y se citan a conversatorio todos los
participantes donde solo asistieron las siguientes personas:
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DOCUMENTO -
IDENTIDAD NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION
Ingenieria de sistemas -
71643976 Martin Alonso Cano Castafio Especializacion en seguridad
informética
Ingenieria de sistemas
33818003 Liliana Maria Rodriguez Andrade Maestria en gestion
empresarial ambiental
98778580 Didier Alejandro Tob6n Cuartas Ingeniero Fisico

Se realiza prueba de conocimientos a los instructores gue manifestaron tener conocimientos
en temas técnicos donde se arroja el siguiente puntaje:
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Q Qx -
\V g e
d G Programa Técnico en Analitica de Datos

A Centro Textil y de Gestién Industrial (CTGI)
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
Regional Antioquia

Prueba de conocimiento

0) / Seleccion de Instructor

7/
74 Nombre: Z‘ '\';}igg gbh‘m (V:; Pt ) c.c. qsr‘q&@

\,‘0 ﬁ (15 ptos.) Describa el proceso requerido para el andlisis de datos.

9 Y /2;/ (5 ptos.) Indique cual de los siguientes NO es una técnica de analisis de datos:
a. Redes Neuronales
Analisis de Series Temporales
}/ @ Mapas de Karnaugh
. Madquinas de Aprendizaje Automaético

e. Algoritmos Genéticos
#

5. 0 3. (5 ptos.) Liste cinco (5) herramientas para el procesamiento de datos e indique brevemente
.el enfoque de uso de cada uno.

% (10 ptos.) Brinde un ejemplo detallado de un caso de flujo de datos masivos cuya gestion y

e i
4.0 :
Ty alisis podria beneficiarse de las tecnologias de Big Data.
v /

(15 ptos.) Una empresa de venta de equipos de suministros médicos tiene el siguiente
/

/ desempeiio: ”-\
‘Febrero  Marzo Abril Mayo Junio /*'gth\ ?,Q,.\}.s

Producto , Enero
— - = 5 |

CajadeTapabocas | 13¥' 257 -22° 20+~ 35 .| 21+ 3G, \

Caja de Guantes 10 14 v 35.| 187 | 23| . 19~ | L\Q |

Cajadeleringas | O~ 15/ 17. | 5. | 18| 164 2O f
s | 7~ | & | 157 ] 208 | a3l

Caja de Instrumentacién | 2 /| |
Tord wdes Mo, 34 Bq A\ ¢\ ay g6 (FTTR G
Halle: \
va. Tabule los datos de acuerdo al total de ventas.~ \ a. }
/. _ Frecuencia absoluta y frecuencia porcentual. N 4

'( Media, Mediana y Moda de los datos en general.
4 Represente graficamente los datos de junio.
7 e. Haga un andlisis e interpretacién de los datos.

0 _" ,7 . (15 ptos.) Haga un programa en Python que saque la estadistica basica de un conjunto de
datos contenido en un arreglo (cantidad, promedio, minimo y maximo).

*

*El resultado sdlo de la presente prueba de conocimiento constituye criterio parcial para la seleccién.
** El resultado, aprobacién o posicién no compromete a la entidad a realizar ningun vinculo contractual,

Criterio Técnico instructor: Freddy Camacho
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Revision Hojas de vida y citacién & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(@ Reenvib este mensaje el Jue 21,/07/2022 15:37.

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 18/07/2032 7:39

‘g‘ Freddy Camacho Garcia [
Para: Luz Aida Blandon Caicedo Jue 21/07/2022 7:39

De acuerdo con la solicitud de revision de hojas de vida me permito informar lo siguiente:
De las 5 hojas de vida estas personas cumplen con el perfil de acuerdo a la informacién cargada

JULIAN ALIRIO PINZON AGUILAR - Cumple

YESNEIDER RIOS DUQUE - No cumple es contador Publico
SERGIO EDUARDO ESTEVEZ MONSALVE - Cumple
JULIAN ANDRES QUIMBAY O CASTRO - Cumple
FEDERICO HIGUITA GARNICA - Cumple

Una vez se realiza la revision, me permito identificar que todas Ia; personas son de a afuera del departamento, por lo cual sugiero que se le cite a entrevista el dia Lunes 10 de la mafiana o en la tarde, para que ellos
puedan y asistira la iva reunion de veri i

para el perfil de instructor nuevo con las caracteristicas que me indicaba jefe, se lo envié a continuacién, pero considero que nadie va a cumplir ese perfil es demasiado complicado, Yo sugiero que se contrate un
instructor de ADSI que apoye formacién y que se pueda desprogramar a los instructores que ya tenemos para que tengan mayor tiempo de entrenamiento o participacion en estos proyectos de investigacion , ya que
ellos conocen a los aprendices y se facilita el proceso

Perfil instructor SenaSoft - Wordskill

Instructor SENA- Ingemem de sistemas, con enfams en desamollo de software FULLSTACK, con participacién en eventos como SENASOFT y/o
de i i6n certil i

Quedo atento

Cordialmente

Instructor SENNOVA
Centro Textil y De Gestién Industrial
Framacho4 @misena.edu.co

Camacho | cr 67 #104b104, Medellin, Antioquia

Centro Textil y De Gestién Industrial —Regional Antioquia

Algunos de los aspirantes manifestaron la intencién de continuar con el conversatorio, pero

Nno se presentaron.

Excusas - Justificacién _Inasistencia al Conversatorio

(@ Retencién: 10 Year Deleta (10 afios) Expira: Mié 04/08/2032 11:36

Jose Javier V. <javiervaquiro@gmail.com>
Para: Luz Aida Blandon Caicedo Dom 07/08/2022 11:36

Y

No suele recibir lectrénicos de javik i il.com. Por qué esto es importante
Ing. Luz Aida B.

Coordinacién Académica

Ctro. Textil y Gestion Ind.

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus actividades.
De antemano mil gracias por brindarme la oportunidad de participar en el proceso de seleccion para la vacante de "Instructor Teleinformatica” segun solicitud No.

Considerando la reunion (conversatorio) previamente programada para el dia lunes 08 de agosto/2022 a las 8:00 AM, atentamente deseo expresarle, que debido a inconvenientes
temporales presentados con mi estado de salud a iltimo momento, no me fue posible viajar a la ciudad de Medellin para asistir a dicho compromiso y en dicho sentido presento mis
Excusas. No obstante, confirmando mi absoluto interés en la vacante ofertada, respetuosamente solicito su amable gestion de evaluar la posibilidad en reprogramar o crear un sspamo
para realizar el "conversatorio”, el cual podemos considerar el dia martes 9, 6 miércoles 10 de agosto/2022, o en su defecto de acuerdo con su di ibilidad de tiempo il

Mis nimeros de contacto son: 3004527773 - 3205467968

Agradezco su amable gestién y comprensién a la presente.

Quedo atento.

Atentamente,

Ingeniero Informatica
, | Candidato a Macsiria
Ing. Espec. ,f fﬂ#«-i ’L”ﬁ?ﬂéﬂ' . | Tarjeta Prof. # 76833119591VLL
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El aspirante Didier Alejandro Tobon Cuartas manifiesta via correo electrénico la declinacion
para continuar en el proceso.

RE: Aclaracion declinacion vacante ADSO & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin

(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S4b 21/08/2032 10:18

e Luz Aida Blandon Caicedo
Para: Didier Alejandro Tobon Cuartas; Margara Tabares <margara.tabares@gmail.com>

De: IR Alejandro Tobon Cuartas <datobon@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 22 de agosto de 2022 17:36

Para: Luz Aida Blandon Caicedo <lablandon @sena.edu.co>; Margara Tabares <margara.tabares@gmail.com>
Asunto: Aclaracién declinacién vacante ADSO

Muy buenas tardes
Escribo este correo, porque considero que es lo més adecuado y correcto.
No continue con la vacante por lo siguiente:

Cuando realice la entrevista, estaba seguro de que esa vacante iba a ser virtual y que si era presencial era uno o dos dias, segiin mal interprete yo; y por razones muy acorde a mi estado de salud ese tipo
de trabajo me parecia muy indicado.

Luego entendi que esa vacante era en presendialidad, por lo cual ya no me era viable. Y contextualizo el porqué. Mi persona sufre de varias enfermedades que en el transcurso de los 17 afios que llevo en
el CTMA, los coordinadores han conocido y han tenido conmigo ciertos permisos de no asistir a formacion y trabajar de manera remota actividades administrativas cuando se me vuelve muy extremo el
dolor o mi estado de salud decae. En el centro textil, no sabia cémo seria el manejo de mis afecciones. Por eso, para evitar de pronto que cuando me enferme bastante, yo empiece a faltar y generarles a
ustedes inconvenientes; estuve pensando que lo mejor era no seguir.

La aspirante Sonia Yamile Ortega Carrillo con quien se tuvo comunicacion via telefénica
cumple con los requerimientos del centro, ademas de la validacion de conocimientos,
experiencia relacionada y docente.

Se encuentra en otra ciudad y manifiesta interés en desplazarse a la ciudad donde se oferta
la vacante.

CONCLUSIONES

Una vez cumplidas las etapas del proceso de conformidad con el marco normativo, el comité
de verificacion, cumpliendo los lineamientos establecidos en la circular 3-2021-000160, la
resolucién 09251 de 2021 y las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema,
sugieren ala subdireccion de centro iniciar el proceso de contratacidn previa revision de
los requisitos minimos legales, disponibilidad de los aspirantes y Plan Anual de Adquisiciones,
segln metas establecidas para la formacién profesional integral 2022 a las siguientes
personas:

PERFIL 1.

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION

RED DE CONOCIMIENTO: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
PROGRAMA: PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

CODIGO: 228117 - 228118

VERSION: 1.0

COMPETENCIA 1:

Cédigo: 220201501

Nombre: Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones
del contexto productivo y social

PERFIL DEL INSTRUCTOR: Licenciado en Fisica, o Fisico, o Ingeniero Fisico, o profesional
en area de la Ingenieria afin con el programa de formacion.

EXPERIENCIA LABORAL:
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ALTERNATIVA 1: Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio.
Experiencia docente de minima de 12 meses.

COMPETENCIA 2: Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

Caodigo: 240201517

Nombre: Proceso de datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica.
PERFIL DEL INSTRUCTOR: Ingeniero sistemas o afines; o profesional en administracion de
empresa o estadistica 0 mateméticas, o tecndlogo

Relacionado con la especialidad objeto de formacion en Big Data, analitica y modelado de
datos, preferiblemente que estén certificados en éstos; Certificacion Internacional en
Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun Microsystems (Java o
MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle (Administracién o Desarrollo sobre
PL/SQL)

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Dadas las novedades de la vacante y la complejidad para encontrar el perfil, el comité sugiere
iniciar el proceso de contratacién de los siguientes aspirantes:

MARTIN ALONSO CANO CASTANO

CC 71643976

CARRRERA 65 # 61-34

Celular: 3155715641 - Celular Alterno: 2127695
josuco@gmail.com

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Revisar el perfil y hojas de vida de los aspirantes y firmar | Comité de
el acta #21 verificacion 29/08/2022
Revisar el cumplimiento de idoneidad, solicitar documento
a los preseleccionados e iniciar el proceso de Contratacién 29/08/2022
contratacion.
Autorizar la contratacion del instructor Subdirector 29/08/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual 0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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